
H27年度 介護事業所における要介護度改善促進事業 職員チームの表彰について 

 

サービス利用者の自立支援に向け、チームワークを発揮して他の事業所の模範となる介護を実践した職員チームを表彰 

   

 表彰チーム名 構成人数 チームリーダー 所属法人 表彰理由 

１ 
特別養護老人ホーム 渓山荘 

ケイジンバンド 
５名 常田 茂希 

（福）敬仁会 

理事長 神谷 保男 

職員による寸劇とバンド演奏を組み合わせた公演活

動を通じた入所者と地域住民との交流の促進によ

り、入所者の改善への意欲向上が図られ、おむつゼ

ロ達成に貢献している。 

２ 

地域密着型介護老人福祉施設
潟池野    
 
安光ユニット 

１２名 渡邉 美砂恵 
（福）坂井福祉会 

理事長 木村 洋子 

利用者の「こうなりたい」という希望を実現するため、

個々の利用者に応じた４段階のステップを設定し、

目標達成に向けた計画的なケアを実施している。 

３ 
いちごデイセンターみのり 

チーム機能向上 
７名 中谷 友美 

（医）健康会 

理事長 嶋田 修美 

機能訓練を始めてから現在までの取り組み内容や

改善状況を振り返ることができるアルバムを利用者と

ともに作成することで、改善への意欲向上を図って

いる。 

４ 
ほっと地域リハビリセンター敦賀 

チームほっと敦賀 
５名 柴田 安規 

（有）ほっとリハビリシステムズ 

代表取締役 松井 一人 

理学療法士と関係スタッフが一体となったサポ

ート体制を構築し、介護職員等のスタッフ全員

がリハビリという視点を持ちながら介護するな

ど、効果的な個別機能訓練を実施している。 

 


