
県立学校の教職員の勤務実態 

 

① 全体の状況 

 H29の平均勤務時間 （ ）内は H28との比較 

 月 平日勤務時間 

高等学校 

（高志中含む） 

５月 ９:５０（△ ２分） 

９月 ９:４７（△２０分） 

特別支援学校 
５月 ９:２４（＋ ５分） 

９月 ９:０７（△１１分） 

 

② 超過勤務時間が月８０時間以上の職員の割合 

 H29の超過勤務時間８０時間以上の職員  

 月 割合 

高等学校 

（高志中含む） 

５月 ３３．８% 

９月 ３０．９% 

特別支援学校 
５月 ３．８% 

９月 １．２% 

全体 
５月 ２３．０% 

９月 ２０．２% 

 

③ 勤務時間縮減のための取組 

 ・勤務管理の徹底、退勤時刻の徹底、職員の意識改革 

 ・部活動休養日の設定 

 ・外部人材の活用 

 ・校務支援システムの導入 

 

④ 学校における取り組み例 

 ・長時間勤務者への面談指導       ・若手職員のサポート体制の強化 

 ・部活動の複数顧問制          ・学校行事の統合・見直し 

 ・校務分掌の見直し、校務のスリム化   ・教材・教具の共有化 

 ・校内ネットワークの活用        ・文書のペーパーレス化 

・会議の削減（ノー会議デ―の設定など）、時間短縮、資料の事前配布 
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