
 

教職員の勤務時間管理と業務改善 

学校振興課  

１ ５月の校種別勤務時間と長時間勤務者の状況  【前年同月比】 

校種 ５月 

平日勤務 
８０時間以上の 

長時間勤務者 
平均 

出勤時刻 

平均 

退勤時刻 

勤務時間 

(休憩除く) 

小学校 

H29 7:21 18:55 10:34 8.5% 

H30 7:19 18:43 10:24 6.1% 

増減 
  

▲0:10 ▲2.5% 

中学校 

H29 7:19 19:38 11:19 49.4% 

H30 7:18 19:25 11:07 43.1% 

増減 
  

▲0:12 ▲6.3% 

高等学校 

（含高志中） 

H29 7:46 18:37 9:51 33.3% 

H30 7:46 18:32 9:46 28.9% 

増減 
  

▲0:05 ▲4.4% 

特別支援 

学校 

H29 7:57 18:22 9:25 3.8% 

H30 7:56 18:17 9:21 2.3% 

増減 
  

▲0:04 ▲1.5% 

 

２ 業務改善の取り組みについて 

（１） 教職員の勤務時間管理について 

出退勤時刻を含め教職員の勤務実態を把握し、全教職員の意識改革を促すとともに、 

長時間勤務が続いている教職員への指導を行い、勤務時間を縮減させる。 

（２） 学校閉庁日について 

県立学校は、夏季休業中に３日以上の学校閉庁日を設定 

市町教委は１４市町が学校閉庁日を設定 

（３） 外部人材の活用 

部活動指導員  中学校３３校、高等学校９校に配置 (７月１日現在) 

学校運営支援員 小学校１１３校、中学校４２校に配置(７月１日現在)  

（４）部活動指導について 

土日のいずれか１日と、平日１日の部活動休養日の徹底 

共同管理体制の工夫により、部活動の時間に校務を行うことができる日の確保 

 

３ 業務改善の方針作成へ向けた主なスケジュール 

７月下旬  活力ある学校活動検討会  第１回校種別部会（業務改善策検討） 

８月下旬  活力ある学校活動検討会  第２回校種別部会（業務改善策検討） 

１０月下旬 活力ある学校活動検討会  全体会（方針案検討） 

１１月中旬 方針案策定 

１２月下旬 方針決定、公表 
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