
令和６年度作成

（同）ファーム・スリー・ユーでは、平成29年（2017年）から青ネギ「若狭
幸福ねぎ」を水耕栽培し、周年出荷しています。
執行役員である木村恵さんは、当初兼業で携わってきましたが、子
育てをきっかけに農業専業になり、フルタイムで従事しています。全
従事者７名のうち女性５名と女性の割合が高く、女性が働きやすい
環境づくりに取り組んでいます（現在1名は育休中）。

（同）ファーム・スリー・ユー

経営面積：50a
（ハウス11棟）

品目：青ネギ

「女性が輝く福井の農業」 vol.１

【輝く女性】 木村 恵 さん

【女性活躍のポイント】
１．フレキシブルな働き方と週休２日
・完全週休２日（土日）を実現。JAとの協議により土・日の出荷を休みとし、休日を確保。
・それぞれが働きやすい時間で勤務（6:00～、6:30～、8:30～等。午後から児童館で働く人もいる）。

２．コミュニケーションが取れる休憩タイム
・ハウスの一角に休憩所や農場内にトイレがある。個人用ロッカー、ハンガーラック等も設置。

・10時ごろはみんなが集まり、飲み物を取りながら休憩。経営者夫妻とも和やかに会話が進む。
３．快適な作業高さとカート台車による運搬
・屈まずに腰の高さで定植や収穫作業ができる。
・重量物は少なく、収穫した青ネギのコンテナもカート台車で運搬できるため負担が小さい。

【代表の木村秀樹さんからひとこと】
・「幸福ねぎ」の栽培は、重量物が少ないので女性も作業がしやすいです。
・女性は器用で、農業に向いています。播種や定植などの作業が早く確実。
・夏はハウス内が暑いのがたいへん。危険防止のため１人での作業を避け、
複数で作業を行うようにしています。

・自分は生産面に専念。経理関係は恵さんが担っています。
・女性・男性に関わらず、みんなが活躍できる社会になってほしいです。

【木村恵さんからひとこと】
・農業に携わり、風や季節を直に感じられ、農産物を作ることや食べる
ことを大事にできることに感謝しています。

・経営者夫妻が二人三脚で当農園を築いてきました。着実に実行する代
表の秀樹さん、鋭い決断力のある妻の久江さん２人のバランスがとて
もいいのが自慢です。

・ここ名田庄は人との関係性が近く、いろんな面でつながりがあって、
子育ての面でも気持ちのゆとりがあります。

・現在、３姉妹の育児中でもあり、これからはもっと農業に責任を持っ
て取り組んでいきたいです。

（福井県おおい町名田庄小倉）

ハウス内の一角で休憩（右：木村秀樹代表） カート台車で無理なく運搬

木村恵さん。繊細な青ネギの
播種を任されている。

屈まずに定植、収穫（執行役員の木村久江氏）

きむら めぐみ

（発行：福井県農業試験場）
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