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◆会社ＰＲ・事業概要◆ 
 

弊社は設立以来、独立系 IT 企業として少数

精鋭を旗印に、規模の拡大ではなく顧客満足度

及び品質の向上を図る経営を行ってきました。

無名から業界No.1シェアの商品を持つ事がで

きた今、最も重要な課題である品質とスピード

の更なる向上を達成する為、生産性、特に頭脳

の生産性を上げる仕組みを構築し、実践してい

ます。そして、決して下請けにならず、常にお

客様に顔が見える直接販売をする事により、

Face to Face の関係を重視しお客様に距離を

感じさせないきめ細やかなユーザサポートを

着実に実行する事が重要であります。 

当社の頭脳生産性向上の仕組みである

【NEED - Base】では、人材教育の徹底そして

生産性向上と労働時間短縮の実現を目指して

おります。また、今まで培ってきたアプリケー

ション開発技術力・より使いやすく、そしてパフォーマンスと開発効率を上げるためのミドル

ウェア開発技術力を更にブラッシュアップし、お客様に感動して頂ける商品をソリューション

としてご提供していきたいと考えております。現在、業界 No.1 シェアの「総合スポーツクラ

ブシステム『PeGasus シリーズ』」、No.2 シェアの「人材ビジネス支援システム『G スタッフ

シリーズ』」に加え、衛星画像利用システムを開発し、宇宙ビジネスにもチャレンジしていま

す。 
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 【企業の基礎情報】 

企

業

名  

ﾌﾘｶﾞﾅ：ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬﾈｽﾃｨ 

株式会社ネスティ 

住所： 〒918-8114 

福井県福井市羽水 2 丁目 402 番地 

ホームページＵＲＬ： 

https://www.nesty-g.co.jp/  

設立年月：1983 年 8 月 

ＴＥＬ： 0776-35-0505 

ＦＡＸ： 0776-34-0077 

担当者役職・氏名： 

管理本部 次長・嵐 美香 

E-Mail：nesty@nesty-g.co.jp   

従業員数： 94 名 
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◆その他の魅力情報◆ 

・『Ｆ＆Ｆ制度（当社独自の制度）の導入』 育児・養育・介護・

その他の特別な事情により通常の勤務が困難になった時、勤務

条件を変更できる制度（設立当初より） 

・2010 年 11 月 内閣府『チャイルド・ユースサポート章』受章 

・2014 年 10 月 厚生労働省 福井労働局『均等・両立推進企業

表彰均等推進企業部門福井労働局長優良賞』受賞 

・2024 年 4 月 中小企業庁 2023 年度『はばたく中小企業・小

規模事業者３００社』 に、福井県内で選出された４社の企業の

内の１社に選定。 

https://www.nesty-g.co.jp/
mailto:nesty@nesty-g.co.jp

