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◆会社ＰＲ・事業概要◆ 

 

【理念】医療介護のちからで 明るく安心 

して生涯暮らせる社会を支える 

当法人は、医療・介護サービスを提供する

職場の特性上、女性職員が半数以上を占めて

おり、出産・子育て・介護等について互いに

尊重し支え合う職場風土が醸成されていま

す。こうした環境のもと、女性職員の育児休

業取得率は 100％を維持しており、復帰にあ

たっては希望に応じた短時間勤務制度を活

用し、継続就業を実現しています。 

 

【事業概要】藤田神経内科病院、 

ディーパあかね、吾亦紅、あかねの里、 

あかねケアマネージメントセンター 
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 【企業の基礎情報】 

企

業

名  

ﾌﾘｶﾞﾅ：ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝｼｬﾀﾞﾝｱｶﾈｶｲ 

医療法人社団茜会 

住所： 〒910-0367 

福井県坂井市丸岡町羽崎 31-12-1 

ホームページＵＲＬ： 

https://akanekai.net  

設立年月：昭和 57年 11月１日 

ＴＥＬ： 0776-67-1120 

ＦＡＸ： 0776-67-0282 

担当者役職・氏名： 総務・上坂 めぐみ 

E-Mail：iryouhoujin@akanekai.jp  

従業員数： 195名 
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◆その他の魅力情報◆ 

女性職員が安心して長く勤務できるよう多彩なシフトパターンや残業を減らすよ

う業務改善を行っています。 

 

・女性活躍推進企業 えるぼし認定 

・ふくい女性活躍推進企業プラス＋ 

https://akanekai.net/
mailto:iryouhoujin@akanekai.jp

