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◆会社ＰＲ・事業概要◆ 

1980 年創業から、山の斜面や道路沿いの安全を守

る「法面（のりめん）保護工事」を中心に行う建設会社

です。がけ崩れや落石などの自然災害を未然に防ぐ工

事や、災害後の復旧対応など、地域の安全・安心を支

える社会インフラ整備に携わっています。 

工事の 9割以上が公共事業であり、防災・減災の最

前線に関わる仕事です。 

さらに近年では、工事だけでは対応しきれない「ソ

フト面からの防災」にも力を入れるため、防災推進事

業部を発足。社員や住民の方に向けて防災意識の向上

に向けた取り組みとして、防災カフェの開催などを行

っています。ハード（施工）とソフト（防災啓発）の両

面から、地域の安全を支える体制を構築しています。 

また「人を大切にする経営」を軸に、社員・家族・協

力会社・地域とのつながりを重視した経営を実践し、

「第 15 回 日本でいちばん大切にしたい会社」審査

員特別賞を受賞しました。 
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異
業
種
か
ら
の
転
職
者
も
多
く
在
籍
し
て

お
り
、
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経
験
者
で
も
安
心
し
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成
長
で
き

る
よ
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、
入
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後
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礎
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Ｏ
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Ｔ
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組
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ま
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取
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備
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材
育
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ャ
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一
人
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と
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を
重
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て
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。
年
一
回
の
ス
キ
ル
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定
と
年
二
回
の
人
事
考
課
を
実
施
し
、
定
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的
な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
通
じ
て
本
人
の
キ
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リ
ア
ア
ッ
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て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
キ
ャ
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ア
プ
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向
け
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要
な
ス
キ
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習
得
の
た
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、
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セ
ミ
ナ
ー

や
社
内
勉
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へ
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積
極
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加
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し
て
い
ま
す
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 【企業の基礎情報】 

企

業

名  

ﾌﾘｶﾞﾅ：ﾒｲﾜｺｳｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ 

明和工業株式会社 

住所： 〒910-0826 

福井県福井市上中町 26－36－1 

ホームページＵＲＬ： 

https://www.meiwakougyo.co.jp/  

設立年月：1980年 2月 1日 

ＴＥＬ： 0776-54-6665 

ＦＡＸ： 0776-54-9995 

担当者役職・氏名：  

 経営企画室 人づくり課・坪川 由美子 

E-Mail：kanribu@meiwakougyo.co.jp  

従業員数： 47名 
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◆その他の魅力情報◆ 

・年間休日 125日（2026年実績）、有給休暇が取得しやすい環境 
・育児休業取得・復帰率 100％     ・直行直帰可能で柔軟な働き方 
・Salesforceやクラウドツールを活用し業務効率化 
・健康経営の取組みが評価され、「令和 7年度 ふくい健康づくり実践事業所」 福井経済団体連合会長賞を受賞 
「現場＝厳しい」というイメージを変え、笑顔で働ける現場づくりを大切にしています 

https://www.meiwakougyo.co.jp/
mailto:kanribu@meiwakougyo.co.jp

