
キャリアアップ実践企業 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆会社ＰＲ・事業概要◆ 
 

株式会社アイヴァンは、「着る眼鏡」という

独自の発想を原点に、福井・鯖江の高度なク

ラフトマンシップと日本の美意識を融合さ

せたアイウェアブランドを展開しています。

創業以来、職人の技術と創造性を尊重し、品

質とデザイン性を追求したものづくりを続

けてきました。 

また、社員一人ひとりが専門性を高め、長

期的に成長できる環境づくりにも力を入れ

ており、研修やスキル習得の機会提供、柔軟

な働き方の整備など、キャリア形成を支援す

る取り組みを推進しています。 

地域に根ざした企業として、次世代の人材

育成と持続的な成長に貢献してまいります。 
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●
新
人
社
員
教
育  

入
社
後
は
全
部
署
を
経
験
す
る
研
修
を
実

施
し
、
業
務
全
体
の
理
解
を
深
め
る
育
成
体

制
を
整
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
新
入
社
員
に
対

し
て
は
メ
ン
タ
ー
制
度
を
導
入
し
、
業
務
面
・

精
神
面
の
両
面
か
ら
サ
ポ
ー
ト
を
行
う
こ
と

で
、
安
心
し
て
仕
事
に
取
り
組
め
る
環
境
づ

く
り
を
行
っ
て
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ま
す
。 

●
資
格
取
得
支
援
／
手
当
支
給 

英
語
（
Ｔ
Ｏ
Ｅ
Ｉ
Ｃ
）、
韓
国
語
（
Ｔ
Ｏ
Ｐ

Ｉ
Ｋ
）、
中
国
語
（
Ｈ
Ｓ
Ｋ
）
な
ど
の
語
学
資

格
の
ほ
か
、
日
商
簿
記
、
販
売
士
、
眼
鏡
認
定

士
な
ど
、
各
種
資
格
取
得
を
支
援
、
ま
た
そ
の

努
力
に
対
し
て
手
当
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

（
業
務
と
の
直
接
的
関
連
の
有
無
に
か
か
わ

ら
ず
取
得
可
能
で
す
）。 

●
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制
度  

半
期
に
１
回
の
目
標
面
談
を
実
施
し
、
個

人
の
業
務
状
況
お
よ
び
、
社
員
一
人
ひ
と
り

の
成
長
段
階
に
応
じ
た
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

行
い
、
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。 
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Ｅ
Ｙ
Ｅ
Ｖ
Ａ
Ｎ
で
働
く
こ
と
は
「
ブ
ラ
ン
ド
を
創
る
人
」
に
な
る
こ
と
。 

日
本
の
モ
ノ
づ
く
り
の
魅
力
を
世
界
へ
。 
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 【企業の基礎情報】 

企

業

名  

ﾌﾘｶﾞﾅ：ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱｲｳﾞｧﾝ 

株式会社アイヴァン 

住所： 〒916-0045 

福井県鯖江市宮前 1-3-12 

ホームページＵＲＬ： 

https://www.eyevan.com/  

設立年月：1972 年 8 月 

ＴＥＬ： 0778-53-0190 

ＦＡＸ： 0778-53-0197 

担当者役職・氏名： 

 商品部貿易課 次長・山岸 美加代 

E-Mail： eyevansaiyou@eyevan.co.jp  

従業員数： 96 名 

 

株
式
会
社
ア
イ
ヴ
ァ
ン 

◆その他の魅力情報◆ 

当社のアイウェアは、映画・ドラマ・CM などで多くの著名人に選ばれ、国内外で
高い評価を受けるブランドへと成長してきました。長年培ってきた高品質なものづく
りと独自のデザイン性により、幅広い層から支持を得ています。 
労働環境面では、年間休日 125 日、平均有給取得約 15 日などの実績もあり、働き

やすさを重視した制度を整備。より快適な職場を目指し、新工場の建設も予定してい
ます。懇親会や納涼祭などの社内イベントを通じて部署間の交流を促進し、風通しの
良い職場づくりにも取り組んでいます。また、福利厚生サービス会社との連携により、
社員の生活面のサポートも充実させています。 

https://www.eyevan.com/
mailto:eyevansaiyou@eyevan.co.jp

