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　配置予定の職務等に必要な適性の要素を質問し、併せて、本人の考え方から本人の適性
および職務についての自信等を判断します。

  勤務条件等の説明

  終わり

　◯　学校生活であなたが一生懸命やったことは何ですか。
　◯　この会社に入社したら、力を入れてやってみたいことは何ですか。
　◯　何か資格や特技はありますか。
　◯　得意な学科は何でしたか。
　◯　あなたが自分の長所を伸ばすために心がけていることはありますか。
　◯　あなたのセールスポイントはどのようなことだと思いますか。
　◯　あなたは働くということについて、どのように考えますか。
　◯　お客様に接する場合、何が大切だと思いますか。
　◯　仕事上で上司と食い違った場合、どのように対処しようと思いますか。
　◯　仕事の関係で車を運転することがありますが、よろしいですか。
　◯　この仕事では細かい数字を計算することが多いですが、数字の扱い

に自信はありますか。
　◯　入社後に◯◯の資格を取得するための勉強をしていただくことにな

りますが、よろしいですか。
　◯　職場の配置で希望はありますか。

　◯　県内・県外の営業所へ転勤することがありますが、よろしいですか。
　◯　3交替勤務ですが、よろしいですか。
　◯　出張も多い仕事ですが、よろしいですか。
　◯　1か月に◯時間ぐらい残業がありますが、大丈夫ですか。
　◯　当社に入社された場合、希望や条件がありますか。
　◯　当社で働く場合、不安な点がありますか。

　◯　いろいろ聞かせていただきありがとうございました。
　◯　採否結果は、◯日までに連絡します。本日はお疲れ様でした。











　日本では、平均寿命の伸長と少子化の進展により、人口の高
齢化が急速に進んでおり、高い就労意欲を有する高年齢者が長
年培った知識と経験を活かし、社会の支え手として意欲と能力
のある限り活躍し続ける社会が求められています。
　こうした中、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律におい
て、事業主は、定年の引上げや継続雇用制度の導入または定年
の定めの廃止により、高年齢者が少なくとも年金支給の開始年
齢まで働き続けることができるよう安定した雇用の確保が義務
付けられています。（平成25年４月１日から、65歳までの雇用確
保措置が義務化されたほか、令和３年４月１日からは、70歳まで
の就業確保措置が「努力義務」となっています。）
　企業は、高年齢者が活躍できる職場環境と雇用管理体制をつ
くり、年齢に関わりなく働き続けることができる職場の実現に向
けて取り組むことが必要です。

　近年では、障がいのある人に対する理解が深まり、企業にお
ける雇用も着実に進展しています。しかし、その水準は十分で
はなく、福井県内においても法定雇用率（※1）を満たしていない企
業が約４割あります。
　企業は、利潤の追求を目的として行動する経済主体ですが、
同時に、各個人と同様、社会の一員であるという立場から、「基
本的人権擁護の精神」をあらゆる活動の根底にすることが必要
です。また、障がいのある人がごく自然に障がいのない人ととも
に社会参加できるという「ノーマライゼーション」の理念に沿っ
た社会の実現は国際的な要請でもあります。
　こうした中、障害者の雇用の促進等に関する法律において、
事業主には雇用の分野における障がいを理由とする差別的取扱
いの禁止、合理的配慮の提供が義務付けられています。
　企業は、障がいのある人にも採用の門戸を開き、すべての人が平
等に働くことのできる職場づくりを目指していくことが必要です。

※1　法定雇用率…「障害者の雇用の促進等に関する法律」において、事業主は、その雇用
している労働者の中に占める身体障がい者、知的障がい者または精神障がい者の割合
が2.7%以上（民間企業の場合。令和８年７月から引上げ）であるようにしなければ
ならないと規定されています。

⑵　高 年 齢 者

⑶　障 が い 者

70歳までの就業確保措置の実施状況

（注）令和7年6月1日現在
　　調査対象は常用労働者21人以上規模事業所
　　資料出所　福井労働局「高年齢者の雇用状況」

（注）毎年6月1日現在の雇用状況
　　調査対象は平成24年までは常用労働者56人以上
　　規模事業所で、法定雇用率は1.8%。
　　平成25～29年は同50人以上で2.0％。
　　平成30～令和3年2月は同45.5以上で2.2％。
　　令和3～6年3月は同43.5人以上で2.3％。
　　令和6年4月より同40.0人以上で2.5％。
　　令和8年7月より同37.5人以上で2.7％。
　　資料出所　福井労働局「障害者雇用状況」
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依然として減らない不適切な情報収集

公正採用選考チェックシート

　就職試験を受けた県内の全高校生に対し、毎年度実施している「公正採用調査」において、
面接の際に不適切な質問や作文を課せられるなど、就職差別につながるおそれのある事象が、少
なからず報告されています。
　最も多いケースが、「家族の構成」 や「家族の職業」に関する質問です。家族に関する質問は、
差別する意図がなく、たとえ世間話のつもりで尋ねたとしても認められるものではありません。

　以下の事頂について質問することは、就職差別につながるおそれがあります。もし、
該当するものがあれば、質問頂目等の見直しをお願いします。応募者の能力・適性のみ
を基準とした公正な採用選考を行うようにしてください。(本文5～13ページ参照)

●違反事業所数・違反件数

R5

R6

R7

違反企業数
（違反）年度

15社
（2.8％）

16件
（1.2％）

10社
（2.2％）

12件
（0.8％）

8社
（1.4％）

8件
（0.5％）

違反件数
（違反）

●不適切な質問の内訳（令和７年度）
内　訳

計

家族の状況（家族構成、職業等）
本籍、出生地
短所、喫煙、交友関係
住宅状況
生活環境、家庭環境
その他

延べ件数
9件
0件
2件
1件
0件
2件
14件

64.3%
0.0%
14.3%
7.1%
0.0%
14.3%

比　率

注意

不適切な質問事項等
本人に責任のない事項
　 1 本籍、出生地
　 2 家族の状況（職業、続柄、健康、地位、学歴、収入、資産等）
　 3 住宅状況（間取り、部屋数、住宅の種類、近隣の施設等）
　 4 生活環境、家庭環境
本来自由であるべき事項（思想信条にかかわること）
　 5 宗教
　 6 支持政党
　 7 人生観・生活信条
　 8 尊敬する人物
　 9 思想
　10 労働組合、学生運動等の社会運動
　11 購読新聞、雑誌、愛読書
その他（個人のプライバシーに関する事項など）
　12 短所、喫煙、交友関係
採用選考の方法
　13 身元調査の実施
　14 全国高等学校統一応募用紙、新規大学等卒業予定者用標準的事項の参考例、
 厚生労働省履歴書様式例にない事項を含んだ応募者用紙の使用
　15 合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断の実施

チェック欄

採用面接の際には、このチェックシートを面接官の手元に置いて、公正な採用選考の徹底に努めてください。

26.06.18523

〒910-8580 福井県福井市大手3-17-1
TEL：0776-20-0388

福井県産業労働部労働政策課


