
無料

ふくい企業リスキリング伴走支援事業 
本事業は福井県からの委託を受けて実施しています。

経営者、人事・教育担当者の皆様
こんなお悩み、当センターにご相談ください！

人材育成の専門家である
コーディネーターとセンター職員が直接出向き 
貴社とともに 人材育成計画書 を策定いたします。

福井県中小企業産業大学校（キャリアアップ支援センター）
〒918-8135 福井市下六条町16-15

T E L：0776-41-3775　　E-mail：manabi@fisc.jp
FAX：0776-41-3729　　HP：https://www.fisc.jp/fiib/

お申込み、詳細はWebをご覧ください

社員間のスキル差を
解消したい

だれがどんな研修
を受ければいいか
分からない

リスキリングって何？
どこから手をつければ
いいか分からない

教育が現場（OJT）
任せで、体系的な
カリキュラムがない

人事部門が手薄…。
専門家による手助け
がほしい

●福井県内の企業
　および支店、事業所を
　福井県内に有する企業
●募集社数：年度10社以内
令和８年９月30日までにご応募ください
※定数に達しない場合、募集を延長する場合があります。

対 象
キャリアコンサルタント 
中小企業診断士 
社会保険労務士 など人材育成の専門家
※経験豊富なコーディネーターが全面協力いたします。
※コーディネーターの選定は当センターにお任せください。 

コーディ
ネーター
コーディ
ネーター

無料
（相談、コンサルティング等は６回まで）

費 用
コーディネーターの情報は随時HPに掲載します。



『ふくいリスキリング伴走支援事業』
活用することで期待できる効果・メリット
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『ふくいリスキリング伴走支援事業』
活用することで期待できる効果・メリット
課題の見える化 リスキリングの第一歩として、誰に何のスキルが必要かを具体化します

学習計画の最適化 社員のスキルレベルを可視化し、最適な学習内容をご提案します

育成の仕組み化 社内で継続できる育成システムの構築を目指します

業務と学びの両立 効率的な学習設計により、日々の業務と学びを両立させます

助成金申請への活用 厚生労働省の「人材開発支援助成金」など、人材育成計画書が要件となるものが
あります

事業活用の流れ

応募フォームからお申込み
応募フォームに沿って、会社の概要と人材教育の現況をお聞かせください。

1

日程調整・専門家選定のご連絡
初回打合せの日程や専門家の選定について、電話やメールでご相談いたします。

2

初回訪問・ヒアリング
専門家と支援センター職員が、初回の打合せに伺います。

3

人材育成計画書の策定
2回目以降、人材育成計画書の策定に向けてコンサルティングを重ねます。

4

5 事例集の作成
取組みの事例集を作成します。ライターの取材にご協力ください。

計画の実践へ
出来上がった「人材育成計画」を活用し、
ぜひ実践につなげてください！

6

※事業の流れは目安です。各企業の事情に合わせてカスタマイズいたします。

６月～９月

応募期間

６月～１月

１社あたり
約半年間

11月～２月

計画書
作成後

福井県中小企業産業大学校では、キャリアアップの相談総合窓口として「キャリアアップ
支援センター」を開設しました。企業の人材育成計画の策定や、個人（社員）のキャリアアッ
プ、スキルアップ等、働く環境の変化や仕事人生の長期化に対応する働き方・キャリア形
成を総合的に支援します。

企業の人材育成・個人のキャリアアップを支援します
キャリアアップ支援センター


