
若手人材の採用と定着に関心がある、経営者、人事担当者、管理職の方向けの企画です。
若者や採用活動に関する認識を深める機会を設けます。

採用力強化ワークショップ

昨
年
度
の

参
加
者
の
声

福井県内企業向け 参加費 無料

～若者理解促進と情報発信力向上 ～

理系文系、県内県外出身など様々な属性の学生を交え、
座談会形式のグループトークを実施。学生に直接質問
をしていただくことも出来ます。

2025/8/6（水） 14:00-16:00

第1回目

日時

学生理解のためのワークショップ

40社（1社2名まで参加可能）定員

概要

中小企業産業大学 大教室
（福井市下六条町16-15）

会場

学生に伝わる、SNSを活用した情報発信とプレゼンテ
ーションスキルのセミナーを実施。セミナー後には参
加企業様同士でグループ振り返りを行います。

2025/8/19（火） 9:30-12:00

第2回目

日時

情報発信とプレゼン力向上のためのセミナー

現地：30社（1社2名まで）
オンライン：50名

定員

概要

中小企業産業大学 大教室
（福井市下六条町16-15）

会場

・企業側が伝えたいことが学生にあまり伝わ
  っていないのに、あまり見せたくない部分は
  伝わってしまうんだなと感じました。

・採用担当者と学生という距離感ではなく、同
  じ目線で意見交換できたことがとても良か
  ったです。

・弊社が感じていた採用の課題について、他 
  の企業さんも同じように悩まれていたことが 
  知れてよかったです。

・学生の求めるものが給与や休みだったり、私 
  たちが若いころと本質的には変わらないの 
  だなと実感しました。学生を色眼鏡で見すぎ
  ているなということがわかりました。

お
知
ら
せ

昨年度に引き続き、採用コンサルタントが貴社に伺い、採用活動における見直しや独自施策の提案を行ってい
ただけます。
下の「昨年の実績」も参考にしていただきながら、もし採用力を強化したいと思われている場合は、ぜひ右記
の二次元バーコードを読み込んでいただき、伴走支援の概要をご確認ください。エントリーお待ちしています。

採用力向上のための伴走支援を受けたい企業を募集します！

昨
年
の
実
績

障がい福祉事業者／担当：経営者

採用活動のノウハウがなく、自己流のため今のやり方が
正しいのかがわからない。

・説明会のプレゼンテーションの構成とデザイン見直し
・内定後のメンター制度の構築

・改善したプレゼンを通して1名入社(中途)
・内定出しから入社までのメンター制度構築。
 上述の人材に対して実施

会計事務所／担当：経営者・人事担当者

高卒採用が数年ぶりで学校とのつながりがない。採用課題

・採用ブランディングのためのテーマ設定
・2daysのオープンカンパニーのプログラム構築

実施内容

・テーマに基づくキャラクターを作成
  (デザイナーを紹介し、制作)
・作成したオープンカンパニーに参加した学生1名が
  選考会に参加

実績

採用課題

実施内容

実績

企
画
趣
旨



※各グループの学生数は2-3名を予定しています。
※グループわけの発表は当日になります。
※各グループの学生数は2-3名を予定しています。
※グループわけの発表は当日になります。

TIME SCHEDULE

座談会における
学生グループの内訳

・就活経験者：文系(大学4年生等)
・就活経験者：理系(大学4年生等)
・27卒就活生(大学3年生等)

学生理解のための
ワークショップ

MAIN CONTENTS
14:00-14:10 オープニング（ご挨拶・趣旨説明）

14:10-14:25 ミニセミナー
～ 今の若者(20代)の考え方について ～

14:25-15:00 学生との座談会①

15:00-15:35 学生との座談会②

15:35-15:45 振り返り：他社との学びの共有

15:45-15:55 質疑応答

15:55-16:00 クロージング（案内・アンケート記入）

フォームに必要事項を
ご記入の上、お申込みください。

お申込みはコチラから！お
申
し
込
み

第1回目

第2回目

TIME SCHEDULE
会社の認知度をあげるためのSNS活用

MAIN CONTENTS
9:30-9:40 オープニング（ご挨拶・趣旨説明）

9:40-10:25 セミナー
～ 会社の認知度をあげるためのSNS活用 ～

10:25-10:40 質疑応答

10:40-10:50 休憩

10:50-11:40 学生に向けたプレゼン実践

11:40-11:55 振り返り

11:55-12:00 クロージング（案内・アンケート記入）

県内中心に、採用課題がある企業に対して、WEBや
SNS関係の支援を実施。支援を始めてから1年で、応募
者数をほぼ0人から約200人に増やすなど、実績多数。
今回は、企業の認知度向上のためのWEB、SNSの仕組
みとその活用手法について講義します。

酒井 聖（さかい きよし）代表取締役副社長兼共同CEO
株式会社ARTAGE ホールディングス

髙比良 直人（たかひら なおと）代表取締役社長
株式会社ARTAGE Marketing

学生に向けたプレゼン実践

就活を経験した学生(2-3名)に向けて、実際に会社説明
会で行っているプレゼンを実演。（事前に、プレゼンを希望
された2社から実演予定）その後、学生や講師からのフィ
ードバックをもらうことで、参加企業の方々に、自社のプレ
ゼンテーションの改善個所を考えていただく時間にする。

主催：福井県 産業労働部 労働政策課
受託：株式会社akeru
主催：福井県 産業労働部 労働政策課
受託：株式会社akeru

お問合せお問合せ 福井県産業労働部 労働政策課
連絡先：0776-20-0390
福井県福井市大手3丁目17-1
rousei@pref.fukui.lg.jp

福井県産業労働部 労働政策課
連絡先：0776-20-0390
福井県福井市大手3丁目17-1
rousei@pref.fukui.lg.jp

申込期限 7月28日(月)


