
ウェルビーイング経営推進プロジェクト 実施イメージ

令和8年下期～令和9年上期 事業イメージ
現状 目指すべき姿 案

体制等

人口減少・人手
不足の深刻化

ウェルビーイング経営
の関心が一部の意識の
高い企業に集中

課題

概念が抽象的で経営と
の関係が分かりにくい

企業の理解度に応じた
支援が不足

ウェルビーイング経営福井コンセプトの策定
・ISO25554に準拠した組織運営
・官民共創組織「ふくウェル」を舞台に、
有識者、団体、企業、市町等が連携協議

協議会 検討会

機運醸成・企業の理解促進のための
ワークショップ・講演会の実施
企業ヒアリングの実施
⇒未関心企業の課題把握、実態分析
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官民共創組織
ふくウェル

専門家
有識者

企業
団体

大学 市町 健康
政策課

女性
活躍課

未来
戦略課

労働
政策課

スポーツ
課

福井県

「若者に選ばれる企業」づくりのための取組

ウェルビーイング経営推進プランの作成

〇初級企業向け
ガイドブック・研修

〇中級企業向け
実践講座・ワークショップ
エンゲージメント調査補助

〇上級企業向け
伴走支援・モデル企業創出

★横展開
・社員ファースト宣言との連携
・取組事例動画
・ジャーニー(企業視察)
・事例発信(ポータルサイト)

企業支援 案

働く人の
幸福度向上

採用力向上

人材定着

生産性向上

企業価値向上

地域経済の
持続的成長

実装
へ

合意形成・方針決定 議論・意見交換

別添



ウェルビーイング経営推進プロジェクト 実施イメージ

<1Q>
R8.11～12

<4Q>
R9.7～8

<3Q>
R9.5～6

<2Q>
R9.1～2

協議会
方針・コンセプト
<第1回テーマ>
・KICKOFF
・福井におけるウェルビーイング

経営推進プロジェクトの進め方
(ISO25554準拠)

・目指すべき姿のイメージ共有
・意見交換

検討会
<第1回テーマ>
・ISO25554に沿った実務的な方針

策定、役割分担の決定
・福井コンセプトに必要なデータ、

意見の集約方法について
(ヒアリング等)

・たたき案の作成

協議会・想定メンバー
〇有識者・アドバイザー 3名程度
〇経済団体・企業等から 3名程度
〇労働団体 1名程度
〇行政(市町・福井労働局・福井県)

実装・振返・改善フェーズ
(継続的な事業実施と見直し・改善)

検討会
<第2回テーマ>
・たたき案に対する評価
スキームの策定

・必要な指標、データの整理
・次年度に向けて

⇒成果物：福井コンセプト(たたき)

協議会
方針・コンセプト
<第2回テーマ>
・福井コンセプト(たたき案)の

確認、合意形成
・福井らしさ、福井の地域実情

の整理
・既存施策との整合
・企業のリアクション想定

協議会
評価スキーム設定
<第3回テーマ>
・評価スキームの決定

⇒測定方法、検証方法
・振返方法についての協議

⇒成果物：評価スキーム

協議会
企業向け実装・振返について
<第4回テーマ>
・福井コンセプト見直しの必要性

の確認
・企業支援に向けて

(ガイドブック・モデル的企業)

検討会
<第3回テーマ>
・評価スキームの実施
・データの収集、分析
・実装に向けての作業

協議会→検討会→協議会→検討会で実施を想定

検討会
<第4回テーマ>
・企業支援の実施方法
・既存事業との整合
・福井コンセプトの見直し

見直し後のコンセプトの発信など

⇒成果物：福井コンセプト

令和８年度
下期

令和９年度
上期

ガイドブックの作成や伴走支援など
具体的な企業支援につなげていく

考え方と軸を揃えるフェーズ
(コンセプト設計＋評価の枠組み)

今回の委託範囲

別添


