
福井県の企業支援制度
（令和８年度版）

1



人材確保・育成支援
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人材確保をはじめ、働きやすい環境づくりによる人材の定着に関する課題に対して、

経験豊富な専門相談員が、課題の整理から解決策の提案まで、総合的なアドバイスを
伴走的に行います。

〔事業内容〕①人手不足などの課題についての解決策を提案
専門相談員を配置し、窓口や企業訪問による相談対応を実施する
ことにより、中小企業の人材確保・定着・育成を伴走支援

②求職者とのマッチング
求職者と企業とのマッチング支援を行い、企業の人材確保を支援

③人材確保・定着についてのセミナー開催

〔実施期間〕通年

〔問合せ先〕ふくいジョブステーション（TEL：0776-32-4560）

3担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

福井県人材確保支援センター（ふくいジョブステーション）



県内中小企業の採用力を向上するため、コンサルティングや必要経費の支援等を行います。

① 採用コンサルタントによる伴走支援

〔内 容〕採用活動等に課題をかかえる県内企業に対し、
採用・人事の専門家の伴走支援による助言指導等を行うとともに、
課題解決に向けた独自企画を提案

〔対 象〕県内中小企業：２０社

〔受付期間〕令和８年４月募集開始（予定）

② ①の支援を受けた企業における採用活動に係る経費を支援【補助金】

〔対象経費〕ホームページ作成費、パンフレット作成費、
インターンシップ開催費など

〔補助率等〕補助率：１／３、補助上限：６０万円／社

4担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくい採用力向上支援事業（１）



③ 採用力強化セミナーの実施

〔内容〕「売り手市場」となっている新卒・中途市場の動向等についての研修等を実施

〔対象〕企業の人事・採用担当者

④ 採用力強化ワークショップの実施

〔内容〕若年求職者の価値観を取り入れた効果的な採用テクニックの取得を図る研修等
を実施

〔対象〕企業の人事・採用担当者

⑤ 中途人材との就職マッチング面談会

〔内容〕求職者（ＵＩＪターン者含む）に対し、県内企業へプレゼンテーションを
行う場を提供し、企業とのマッチングを支援

〔対象〕県内中小企業

5担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくい採用力向上支援事業（２）



プラットフォーマーや人材紹介会社等と連携し、単日・短時間勤務を行うスポッ
トワークを活用する県内企業を支援します。

〔事業内容〕① 各業界等に特化した活用支援セミナーおよび個別相談会の開催

② 求職者向け導入セミナーの開催

③ ①のセミナーを受講し、スポットワーカー等を直接雇用する
企業がプラットフォーマー等に支払う紹介手数料の一部を補助

〔対象経費〕スポットワーカーを雇用する際にかかる紹介手数料

〔補助率等〕補助率：１／３、補助上限１０万円

〔受付期間〕令和８年４月予定

6担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

スポットワーカー活用支援事業



ふくいプロフェッショナル人材総合戦略拠点や人材紹介会社等と連携し、副業・
兼業人材を活用する県内企業を支援します。

〔事業内容〕①副業・兼業セミナー、オンライン交流会の開催

②副業・兼業人材を初めて利用する県内企業が人材紹介会社に
支払うマッチング手数料の一部を補助

〔対象経費〕人材紹介会社に支払う副業・兼業人材のマッチング手数料
副業・兼業人材に支払う報酬、旅費

〔補助率等〕補助率：１／３～８／１０、補助上限２０～５０万円

〔受付期間〕令和８年４月予定

7担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

副業・兼業マッチング支援事業



外国人労働者が就労の場に福井を選び、長期にわたって活躍してもらえるよう、

県内企業が行う就業・生活環境整備等を支援します。

〔事業内容〕外国人労働者の就業・生活環境改善等を支援

〔対象経費〕①就業環境整備（母国語のマニュアル作成 等）
②生活環境整備（寮の冷暖房設置や運転免許証の取得費 等）

③住宅環境整備（例：寮の増改築・中古物件の取得 等）

〔補助率等〕１／３（上限３０万円／事業者 ①、②を実施する場合）
（上限１００万円／事業者 ③を実施する場合）

〔受付期間〕令和８年４月～（予定）

8担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

外国人労働者受入環境整備事業



海外の人材育成機関等の協力のもと、福井県の専門クラスを設置し、高度外国
人材等を養成・受け入れる県内企業を支援します。

〔事業内容〕福井県専門クラスにおける外国人材の養成・受け入れを支援

〔対象経費〕①外国人材の教育等に係る費用（人材紹介手数料 等）
②外国人材の渡航費用（航空運賃 等）

③在留資格申請に係る費用（行政書士への委託料 等）

〔補 助 率〕１／３

〔補助上限〕３０万円／人

〔受付期間〕令和８年４月～（予定）

9担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくい高度外国人材等活躍応援事業



FUKUI外国人材受入サポートセンターを設置し、県内企業の外国人材の確保・定着を図ると
ともに、外国人材の活躍を促進します。

〔事業内容〕①企業向け窓口の設置
専門相談員を配置し、窓口や企業訪問による相談対応を実施することにより、
企業の外国人材の確保・定着を伴走支援

②外国人材向け窓口の設置
専門相談員を配置し、外国人材に対し窓口や学校訪問による相談対応を
実施することにより、県内への就職・定着を伴走支援

③外国人留学生と県内企業との合同企業説明会の実施
県内外の大学、専門学校等に在学する留学生と県内企業との、オンライン
および対面での合同企業説明会を開催し、マッチングを支援

④外国人留学生向け企業訪問ツアーの実施
県内の大学、専門学校等に在学する留学生を対象に、県内企業をめぐるツアーを
開催し、留学生の県内企業への理解を深め、卒業後の県内企業への就職を後押し

〔実施期間〕通年

10担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

外国人材受入体制整備支援事業



従業員のスキルアップに取り組む県内企業に対し、リスキリングの普及啓発・

計画策定・環境整備・学習実施の各段階を一体的に支援します。

① リスキリング推進セミナーの開催

〔事業内容〕リスキリングの重要性や効果、成功事例について共有

② ふくい企業リスキリング伴走支援事業

〔事業内容〕県内中小企業１０社に対し、人材育成の専門家を派遣

約６か月間で、人材育成計画策定を伴走支援
（１社あたり６回を目安とした専門家派遣を想定）

取組事例集を作成し、好事例を県内企業に周知

〔受付期間〕令和８年６月～募集開始（予定）

11担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくいリスキリング推進事業（１）



③ 「人への投資」支援事業補助金

〔事業内容〕短期間の教育訓練の実施にかかる企業負担を補助

〔対象経費〕①教育訓練にかかる費用（受講料、講師謝金 等）

②訓練参加者の訓練期間にかかる賃金

〔補助率〕①１／２（賃上げ等要件を満たす場合：２／３）

②１人あたり１，０００円／時間

〔補助上限〕１０万円／社（賃上げ等要件を満たす場合：１５万円／社）

〔受付期間〕令和８年４月募集開始（予定）

12担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくいリスキリング推進事業（２）



④ 動画視聴によるリスキリング促進事業

オンデマンド講座を活用した、時間や場所に縛られないリスキリング環境を
整備し、中小企業の従業員や育休取得者などのスキルアップを支援します。

〔事業内容〕オンデマンドで受講できるリスキリング講座を提供

〔対 象〕中小企業、個人事業主 など

〔講座内容〕伝わりやすいライティングスキル、ChatGPT 活用術、

生産性向上のための時間管理術 など

〔受付期間〕令和８年５月募集開始（予定）

13担当 労働政策課産業人材室 TEL 0776-20-0390

ふくいリスキリング推進事業（３）



就職氷河期世代の人材を新たに採用し、育成に取り組む企業を支援します。

〔事業内容〕

①合同企業説明会の開催

就職氷河期世代の求職者と県内企業が参加する合同企業説明会を開催

対面方式の説明会 年２回、オンラインの説明会 年５回程度

②就職氷河期世代の採用・定着の促進

新たに就職氷河期世代を採用し育成する企業に対し、就職氷河期世代を教育する人材や

キャリアコンサルタント等を無償で派遣

③オンデマンドリスキリング講座の提供（就職氷河期世代枠）

Ｒ８年度採用の就職氷河期世代の職員および求職者に対し、オンデマンドで受講できる
リスキリング講座を提供

〔対 象〕就職氷河期世代、中小企業 など

〔受付期間〕令和８年５月以降募集開始（予定）

14担当 労働政策課就業支援グループ TEL 0776-20-0388

就職氷河期世代活躍応援事業
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