
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和２年１１月５日

ＦＴＥＣ株式会社

代表取締役社長　奥出 利行

経営理念である「人を磨き、技術を高め、信頼を築く」に基づき、社員の

「やりがい」や「誇り」を高め、次世代に向けて、持続可能な地域社会づく

りを進めます。

○男性社員の育児休暇取得を促進します。

○若手社員が定着する職場環境づくりを行います。

○若手社員のキャリアアップを応援します。

○新規事業創出（イノベーション）を促進します。

ＦＴＥＣ株式会社は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。
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