
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　7年　10月　20日

株式会社ヘッドスプリング

代表取締役　泉 成人

時代に即したニーズを的確に読み取り社会経済の成長に貢献いたします。

〇年齢やキャリアに関係なく、誰でも目標に向かって挑戦できる環境づくりに努めます。

〇次世代育成のため、若手社員のキャリアアップを応援します。

〇女性が活躍できる環境づくりの実現のため、子育て世代の柔軟な働き方に取り組みます。

株式会社ヘッドスプリングは、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


