
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　3年　8月　18日

株式会社KAIDO建設事業部

代表取締役 海道 雄

　

地域の様々な団体の皆さまや行政と連携し、持続可能な地域社会づくりを進

めます。

　○ 社員の育児休暇取得を推進し家族のサポートを応援します。

　○ 地域の女性雇用による活躍を応援します。

　○ ３Ｒを推進します。

株式会社KAIDO建設事業部　は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


