
様式第２号（第６条関係）

（達成に向けて取り組む主なゴール）

令和　7年 11月 18日

株式会社ワカサマツバ

代表取締役社長　髙畑　友祐

ワカサマツバは国籍や年齢等多様な人材が共生し活躍できる職

場づくりを推進するとともに、持続可能な地域社会づくりに貢

献してまいります。

　

〇男性の育児休暇取得を支援します。

〇若手社員が定着する職場環境づくりを行います。

〇多様な人材が活躍できる職場づくりを行います。

〇集落の暮らしの維持や活性化への支援を行います。

株式会社ワカサマツバ　　　　は、

ＳＤＧｓの達成に貢献することを宣言します。


