
福井県自立支援協議会と地域自立支援協議会の連携について

調整

福井県自立支援協議会
全体会議（年２回開催）

（委員：学識経験者、当時者、事業者、行政）

【概要】

・各地域自立支援協議会のメンバーであ

る相談支援専門員および市町職員代表

が各地域の課題を持ち寄り、情報の共有

を行う。（随時）

【構成】
・各地域自立支援協議会相談支援専門
員、市町職員、県（障がい福祉課、総合
福祉相談所）

ネットワーク連絡会

【概要】
障害福祉サービ
ス提供に関する
人材育成（相談
支援従事者、
サービス管理責
任者研修等の
企画・開催）

重
要
な
課
題
に
つ
い
て

報告

県内各地域自立支援協議会

≪事業部会≫

各地域自立支援
協議会の課題・問
題点を把握するた
めの吸い上げ機
能の強化を図る。

課題・問題点の解決方法等の
フィードバック機能の強化を図る。

虐待防止・
権利擁護部会

【概要】
障がい者の相談
を実施する関係機
関による相互の連
携体制や未然防
止、早期発見のた
めの対策の協議
（随時）

【概要】

広域的・専門的課題に関する解決に向

けた調査・研究（随時）

【概要】
障がい者が一般
企業で就労し、
働き続けることが
できる地域を目
指し、就労等に
係る現状や課題
について協議を
行う

【概要】
障害者施設、
相談支援事業
所等の人材確
保・定着対策に
ついて検討、協
議を行う

人材育成部会人材確保部会就労支援部会

研究部会

福井県施策推進協議会
全体会議（年２回開催）

報告



福井県自立支援協議会　部会等開催状況（令和４年度）

部会等名 ネットワーク連絡会 人材確保部会 就労支援部会 虐待防止・権利擁護部会 人材育成部会

開催数 １回（２月） １回（１０月） （来年度前半開催予定） ２回（１１月、３月） 1回（３月）

構成団体
学識経験者、各圏域（市）自
立支援協議会

労働関係機関、教育機関、福
祉関係機関・団体、障がい福
祉サービス施設・事業所関係
団体、県関係機関

各圏域（市）自立支援協議
会、各圏域（市）就労支援事
業所、障害者職業センター、
障害者就業・生活支援セン
ター

学識経験者、福祉関係機関・団
体、保健医療関係機関、教育関
係機関、司法関係機関、労働関
係機関、各圏域（市）自立支援協
議会

学識経験者、各圏域（市）自
立支援協議会、相談支援専
門員、サービス管理責任者・
児童発達支援管理責任者、
強度行動障害支援者、障害
支援区分認定調査員、その他
必要と認める者

部会の議題

・趣旨説明
・各協議会の活動内容報告
・情報共有を受けた検討
・他圏域の取り組みに対する
質疑応答

・各障がい福祉団体における
人材確保の実態および取組
状況
・各関係機関における人材確
保の実態および取組状況

－

＜１１月＞
・障がい者の虐待状況（全国・福
井）
・令和４年度福井県障がい者虐待
防止・権利擁護推進事業
・厚生労働省令和３年度調査研究
事業結果紹介　等

＜３月＞
・令和３年度障がい者虐待の状況
・令和４年度県・各地域における
虐待防止・権利擁護の取組状況
・障害者虐待対応の体制整備状
況に関するアンケート調査結果報
告　等

・令和４年度研修実施実績
・各圏域（市）等協議会の人材
育成状況
・今後の人材育成部会
・来年度研修

来年度以降
取組みたい
内容（予定）

各協議会の課題共有・検討
各関係機関における人材確
保対策の検討

就労選択支援の創設に伴う事
前検討

障がい者虐待対応の体制整備状
況の共有、課題の整理および検
討

・各圏域の人材育成状況の共
有
・人材育成に関する課題の整
理と検討


