
福井県における相談支援従事者モデル
（初任→現任→主任）

～「実践」をポイントとした整理～

初任者研修
講義・演習

各地域での実地研修

一定の
実務
経験

現任研修
講義・演習

各地域での実地研修
＊５年に１回受講

主任研修

【求められること】

（技術・制度を）

理解する

【求められること】

（実践を）
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深める

【求められること】
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＊現任者向けの県研修として
専門コース別研修
ファシリテーション研修
を設けています。

実務経験が乏しい方は

初任者研修の受講を強く推奨

＊図中”実践”とは相談支援従事者としての実務を指します。

現任研修に受講に係る実務経験の要件
指定相談支援事業所等における
過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験

R6開催予定
R6.9～12頃

R6開催予定
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