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※ 令和４年度における基本報酬においては、新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の影響を踏まえ、前年度（令和３年度）実績を用いなくてもよいなどの柔軟な取扱いを実施。

前年度及び前々年度において
就職後６か月以上定着した者

前年度の利用定員数＋前々年度の利用定員数前年度の利用定員数

就労定着率
基本報酬

【現行】 【見直し後】

５割以上 1,094単位/日 1,128単位/日

４割以上５割未満 939単位/日 959単位/日

３割以上４割未満 811単位/日 820単位/日

２割以上３割未満 689単位/日 690単位/日

１割以上２割未満 567単位/日 557単位/日

０割以上１割未満 527単位/日 507単位/日

０割 502単位/日 468単位/日

【就労移行支援】

● 一般就労の高い移行実績を実現する事業所について、基本報酬におい
て更に評価。

● 「前年度において就職後6か月以上定着した者の割合（就労定着
率）」としている基本報酬の区分の決定に係る実績について、標準利
用期間が2年間であることを踏まえ、直近２か年度の実績により算定。

●障害者本人の希望や適性・ 能力を的確に把握・ 評価を行うアセスメ
ントについて、地域のノウハウを活用し、その精度を上
めていくための取組として、本人や他の支援機関等を

げ、支援効果を高
交えたケース会議

等を実施した事業所を評価するための加算を創設。

【支援計画会議実施加算】583単位／回（新設）
（１月につき１回かつ１年につき４回を限度）

● 支給要件について、特定の支援内容を要件とはせず、どのような支
援をしたか等をまとめた「支援レポート」を本人その他必要な関係者

で月１回共有することを要件とする。

「利用者との対面により１月
に１回以上の支援」を行った
場合に算定

どのような支援をしたか等をまとめた「支援レポー
ト」を本人その他必要な関係者で月１回共有した場
合に算定

就労定着率 基本報酬

９割以上 3,215単位/月

８割以上９割未満 2,652単位/月

７割以上８割未満 2,130単位/月

５割以上７割未満 1,607単位/月

３割以上５割未満 1,366単位/月

１割以上３割未満 1,206単位/月

１割未満 1,045単位/月

就労定着率 基本報酬

９割５分以上 3,449単位/月

９割以上９割５分未満 3,285単位/月

８割以上９割未満 2,710単位/月

７割以上８割未満 2,176単位/月

５割以上７割未満 1,642単位/月

３割以上５割未満 1,395単位/月

３割未満 1,046単位/月

【就労定着支援】

● 経営の実態等を踏まえ、基本報酬の見直しを実施。

●基本報酬の区分について、実績上位２区分に８割以上の事業所が分布 し
ている一方で、下位２区分には事業所がほとんどないことを踏まえ、 よ
りきめ細かく実績を反映するため、各区分に係る実績の範囲を見直す。

【現行】 【見直し後】

※利用者20人以下の場合の単位
※定員20人以下の場合の単位

● 関係機関との連携を強化し、個別の支援における協力関係を常時構築
するため、関係機関とのケース会議等を実施した事業所を評価する新た
な加算を創設。

【定着支援連携促進加算】579単位／回（新設）
（１月につき１回かつ１年につき４回を限度）

【現行】 【見直し後】

【現行】

前年度において
就職後６か月以上定着した者

【見直し後】

就労移行支援・就労定着支援における報酬等について
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スコア合計点 基本報酬

170点以上 724単位/日

150点以上170点未満 692単位/日

130点以上150点未満 676単位/日

105点以上130点未満 655単位/日

80点以上105点未満 527単位/日

60点以上80点未満 413単位/日

60点未満 319単位/日

基本報酬の算定に係る実績について、「１日の平均労働時間」､「生産活動」､「多様な働き方」､「支援力向上」及び「地域連携活動」の５つの観点から成る各評価項
目の総合評価をもって実績とする方式（スコア方式）による評価を行う

※ 令和４年度における基本報酬においては、新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の影響を踏まえ、「1日の平均労働時間」や「生産活動収支の状況」

に（令和３年度）実績を用いなくてもよいなどの柔軟な取扱いを実施。

評価指標 判定スコア

労働時間 1日の平均労働時間により評価 ５点～８０点で評価

生産活動 前年度及び前々年度における生産活動収支の状況により評価 ５点～４０点で評価

多様な働き方
利用者が多様な働き方を実現できる制度の整備状況とその活用 実績により評価

０点～３５点で評価

支援力向上
職員のキャリアップの機会を組織として提供している等、支援 力向上に係る取組実績により評価

０点～３５点で評価

地域連携活動
地元企業と連携した高付加価値の商品開発、施設外就労等によ り働く場の確保等地域と連携した取
組実績により評価

０点～１０点で評価

スコア合計点

２００点

就労継続支援Ａ型の基本報酬等の見直し

※ 従業員配置7.5：1、定員20人以下の場合の単位

● 事業所ホームページ等を通じて、スコア方式による評価内容は全て公表することを事業所に義務づける（運営基準の見直し）とともに、

未公表の場合には基本報酬を減算する。



就労継続支援Ａ型の基本報酬等について



就労継続支援Ａ型の基本報酬等について



就労継続支援Ａ型の基本報酬等について



就労継続支援Ａ型の基本報酬等について



就労継続支援Ａ型の基本報酬等について



定員 基本報酬

２０人以下 556単位/日

平均工賃月額 基本報酬

4.5万円以上 702単位/日

3.5万円以上4.5万円未満 672単位/日

3万円以上3.5万円未満 657単位/日

2.5万円以上3万円未満 643単位/日

2万円以上2.5万円未満 631単位/日

1.5万円以上2万円未満 611単位/日

1万円以上1.5万円未満 590単位/日

1万円未満 566単位/日

●「利用者の就労や生産活動等への参加等」
をもって一律に評価する報酬体系

●「平均工賃月額」に応じた報酬体系

【地域協働加算】 （新設）３０単位／日

利用者の多様な働く意欲に応えつつ、就労を通じた地域での活躍の場を広げ
る取組として、就労や生産活動の実施にあたり、地域や地域住民と協働した
取組を実施する事業所を評価。

【ピアサポート実施加算】（新設）100単位／月

就労を続ける上での不安の解消、生産活動の実施に向けた意欲の向上など
への支援を充実させるため、ピアサポートによる支援を実施する事業所
を評価。

基本報酬の報酬体系の類型化

就労継続支援Ｂ型の基本報酬等について

「利用者の就労や生産活動等への参加等」

をもって一律に評価する報酬体系
「平均工賃月額」に応じた報酬体系

基
本
報
酬

平均工賃月額 低高

高工賃事業所を更に評価

加
算地域協働加算（新設）

ピアサポート実施加算（新設）

基
本
報
酬

従業員配置7.5：1、定員20人以下の場合の単位

従業員配置7.5：1の場合の単位



令和４年度における就労系サービスの基本報酬算定について


