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（１） （２） （３）

（1）演習「個別支援計画作成」
・昨日の続きを行い、全体発表の準備をする。

（２） 演習「全体発表・まとめ」
・グループで作成した個別支援計画を全体で共有する。

（３）演習「模擬支援会議」
・個別支援会議の開催を行い、作成した個別支援計画の説明を行う。

演習１の進行 第2日目午前

9:30

演 習
「個別支援計画作成」

演 習
「模擬支援会議」

12:2510:40

演 習
「全体発表・まとめ」

11:00 11:10

休憩



模擬支援会議（ロールプレイ）

設定：誉さんと母に個別支援計画を説明する

内容：Grで作成した計画

 Ft役割：ロールプレイ配役内容をフォロー

振り返りのFt・・・役を演じて感じたこと→工夫できそうなこと

観察者のコメントも大事

※ここで、Gr作成計画のお役目終了



（１） （２） （３） （４） （５） （６） （７）

（1）講義「中間評価について」
・中間評価についての講義を受け、中間評価の意味を知る。

（２） ガイダンス「演習の進め方について」
・演習の流れと太一さんの現状について。

（３）演習「VTR視聴」
・３ヶ月後モニタリング時の担当者会議のVTRを視聴をする。

（４）講義「中間評価の方法」について
・中間評価票を用いて、実際に中間評価の仕方について学ぶ。

（５）演習「中間評価の実施」
・中間評価票の作成を行い、グループ内で共有する。

（５）演習「個別支援計画の修正」
・中間評価の結果から、個別支援計画の修正・作成を行う。終了後発表を行う。

演習２の進行 第２日目午後

13:15

講 義
「中間評価について」

15:2513:30

ガイダンス
「演習の進め

方」

13:47

演 習
「VTR視聴」

講 義
「中間評価の方法」

演 習
「中間評価の実施」

「まとめ」

14:22

演 習
「個別支援計画修正」

16:25

まとめ

17:05
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中間評価

 VTR視聴・・・6か月経過した状況と誉さんの変化を知る

講義・・・ニーズ①を使用して、中間評価のプロセスを伝える

演習

ニーズ➁・・・グループワーク

ニーズ➂・・・個人ワーク→グループ

※ここからは、スタッフ作成計画使用



誉さんの6ヶ月後の姿と担当者会議開催の経緯
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中間評価演習ポイント

演習

ニーズ➁・・・グループワーク

※時間目安・・・25分

★ここで中間評価の考え方を知り、あとの個人ワークにつなげます。

→具体的到達目標に対する現状の評価をする

→現状の評価だけではなく、作成計画の支援内容の評価もふまえる（手元に）

→「達成」「ほぼ達成」でもその理由を考える。

→個別支援計画修正のための情報収集となる

※ここは、スタッフ作成計画使用



中間評価演習ポイント

 演習

ニーズ➂

個人ワーク・・・10分

★手が止まっている受講者のフォロー…多かったら一度止めて再確認してもOK

★獲得してほしいこととは異なる方向性になっている受講者の軌道修正

★ワーク内容を確認して、次のグループワークのイメトレ

（誰にどこを意見してもらえそうか、ピックアップしたい意見があるか…等）

グループワーク・・・20分

★個人ワークでのイメトレから進める

※ここは、スタッフ作成計画使用
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個別支援計画の修正

講義

この間に WBにスタッフ作成個別支援計画の大枠記入

修正案作成演習

・中間評価ワークの「達成状況の評価」によって、Grごとに進行が異なる。

・どこでもボードに記入した「中間評価」を基に、WB計画を修正していく。

・修正前の文章の記入は不要

・大枠と決まった内容を記入

※ここは、スタッフ作成計画使用



お疲れさまでした
よろしくお願いします
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