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主任相談支援専門員として、活動エリアでの人材育成を実施することを想定し、以下の事前課題に取り組んでください。

１　地域の相談支援事業所としての課題や地域課題を受け取った時、主任相談支援専門員としてどのように動き出そうと考えますか？
	具体的な方法とその目的をご記入ください。

	



２　あなたは相談支援の質の向上に向けて、主任相談支援専門員として地域の相談支援専門員の人材育成をどのような方法で実践をしようと思いますか？ 
	活動エリアをイメージして、具体的な方法とその目的をご記入ください。

	



３　地域の相談支援専門員が困っている事例への対応についてご回答ください。
	①～③それぞれについて、具体的な対応方法と目的についてご記入ください。

	①　他の相談支援専門員から相談を受けたとき（具体的な対応方法と目的）

	

	②　地域の相談支援専門員から寄せられた地域課題を共有する方法（具体的な対応方法と目的）

	

	③　地域住民や他機関を巻き込んだ研修企画の内容と実施方法（思いつく研修内容と目的）

	



