サービス管理責任者等実践研修　受講者推薦シート

令和７年度サービス管理責任者等実践研修参加受講者（事業所より推薦された方）に対して、貴事業所としてどのように今後サービス管理責任者等の業務にあたって頂きたいか、どのような人材として期待しているのか等について、事前にお聞かせ頂きます。

	事 業 所 名 ：
	

	受 講 者 名 ：
	

	管 理 者 名 ：
	



【講義について】
〇どの講義への学びを特に深めて頂きたいと考えていますか？
　　□個別支援会議（ケース会議）の実施技術と合意形成の技術
□サービス提供職員への助言指導
　　□サービス担当者会議等におけるサービス管理責任者の役割
　　□自立支援協議会を活用した地域課題の解決に向けた取り組み
　　　※　いずれか２つを選びチェックをして下さい。

【演習カリキュラムについて】
〇どの演習の学びを特に深めて頂きたいと考えていますか？
□モニタリングにおけるサービス管理責任者等の基本的姿勢
（人としての普遍性、人生の生きる糧 他）
□個別支援会議（ケース会議）におけるサービス管理責任者等の基本的姿勢
□サービス提供職員への助言指導におけるサービス管理責任者等の基本的姿勢
□自立支援協議会におけるサービス管理責任者等の役割と基本姿勢
□事例検討の手法とロールプレイ
　　　※　いずれか１つを選びチェックをして下さい。

【研修全般について】
〇どのような人材として期待し、どのように働いてほしいと考えていますか？
□地域の中核となるサービス管理責任者等として活躍して欲しい
□法人等全体の人材育成を担って欲しい
□事業所スタッフへの人材育成やスーパーバイズができる人材となって欲しい
□管理者へのステップとしてサービス管理責任者等の職務を担って欲しい
　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　※　いずれか２つを選びチェック、記入をして下さい。
【受講者に望むこと】
　〇受講者が研修を受ける際に特に取り組んで欲しいと考えていますか？
□同じ県内のサービス管理責任者等になる人たちとのつながりを作って欲しい
　　□グループワーク等での発言を積極的に行い、人前で意見をすることに慣れて欲しい
　　□研修内容を熟知し、事業所に復命して欲しい
　　□グループワークをまとめる等の役割を行い、リーダーシップ性を発揮して欲しい
　　□研修内容を自分で深め、明日からの業務についてほしい
　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　※　いずれか２つを選びチェック、記入をして下さい。


【研修全般について】
　〇受講者に対して、研修を受けるにあたりどのような方法でOJTを行ってきましたか？また、OJTを通す中で受講生がどのように変わっていきましたか？














　〇受講者に対して、研修を受けるにあたり何か望むことがあればお書きください。











