　令和８年度

児童福祉施設の指導監査に係る事前提出資料
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（里親支援センター）

施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


提出日：令和　　年　　月　　日


経営法人名　　　　　　　　　　　　　　　

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　

（記入担当者と連絡先）　　　　　　　　　



※既存の様式として作成してある場合（様式縦、横等）は、内容の変更がなければ、既存の様式を利用してください。

Ｖer．８．０

Ⅰ　組織機構
１　施設の概況　　
	施設種別
	
	施設認可年月日
		年　　月　　日

	本体
施設名
	
	法人認可年月日
		年　　月　　日

	所在地
	
	支援拠点
	

	設置主体
	
	
	

	経営主体
	
	
	

	施設の概要
	

	施設運営の基本方針、運営方針等
	

	特記事項
	
（兼任施設名等　　　　　　　　職名　　　　　　　　）






２　土地、建物設備の状況
①土地の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　              ② 建　　物
	面　　積
	用　　　　　　　　　　　　途
	
	耐火構造
	㎡

	㎡
	 園舎 ・ 駐車場 ・ 倉庫 ・ その他（　　　　　　　　　　）
	
	簡易耐火構造
	㎡

	㎡
	 園舎 ・ 駐車場 ・ 倉庫 ・ その他（　　　　　　　　　　）
	
	
	㎡

	
	
	
	計
	㎡


③ 設　　備
	設　　備
	室数
	床面積
	設　　備
	室数
	床面積
	設　　備
	室数
	床面積

	事務室
	室
	㎡
	
	室
	㎡
	
	室
	㎡

	相談室
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


３　施設の平面図
①児童福祉施設等最低基準に規定する室は、必ず表示すること。
②既存のパンフレット等の平面図があれば､適宜補整のうえ提出して差し支えないこと｡
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Ⅱ　職員の状況

１　組織機構図（令和８年４月１日現在）
　　　　・組織機構図および事務分担表
　　　　・別紙とすること（既存資料の活用可）

２　施設長および職員の配置状況
（１）施設長の状況
①施設長の概要　　　　　　　　　　　　　　（令和８年４月１日現在）
	氏　　名
	（才）
	施設長就任年月日
	
　　　　年　　月　　日
就任

	社会福祉施設勤務歴
	（就任前の勤務歴）

（通算　　年　　月）

	社会福祉施設長資格認定
講習受講状況
	
受講済　　・　　受講中　　・　　受講予定

（　　　年度）



②施設長の兼務の状況　　　　　　　　　　　　（令和８年４月１日現在）
	
	社会福祉施設
	福祉関係公職
	議会議員等
	その他の職業

	勤務先
又は
職　名
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




（２）職員の配置状況　　　　　　　　　　　　　（令和８年４月１日現在）
	職　名

区　分
	施設長
	事務員
	直接処遇職員
	栄養士
	調理員
	嘱託医
	用務員
	心理療法担当
	合計

	
	
	
	
	
	
	
	合計
	
	
	
	
	
	

	①
正職員の配置
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	比較
	基準定数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	過不足数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	正職員以外のものの配置②
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	現員計
①＋②
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	資格
	有
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	無
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	令和６年4月１日以降に継続して１ヶ月以上の欠員があったときその職種及び改善（見込）状況
	


（３）代替職員等の配置状況　　　　　　　　　　　　　　（令和６年度以降）
	
	６年　４月
	５
	６
	７
	８
	９
	１０
	１１
	１２
	７年
１月
	２
	３
	計

	産休代替１
　　　　２
	（例）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各月人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	延べ勤務日数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	７年
４月
	５
	６
	７
	８
	９
	１０
	１１
	１２
	８年
１月
	２
	３
	計

	産休代替１
　　　　２
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	各月人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	延べ勤務日数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



３　職員の給与等の状況
	年　　月　　日
	職 種
	氏 名
	選任兼任の別
	性別
	年齢
	資格の有無
	最終学歴
	経験年数
	本棒
	（○○月分）給与支給総額
	親族関係

	
	
	
	
	
	
	
	現施設経験
	他の社会福祉事業経験年数
	その他の経験年数
	７年
４月分
	８年
４月分
	本棒Ａ
	諸手当
	合計
(Ａ＋Ｂ)
	

	
	
	
	
	
	
	
	就職年月日
	勤続年数
	
	
	
	
	
	○○手当
	○○手当
	○○手当
	○○手当
	小計
Ｂ
	
	

	センター長
	
	
	
	
	
	
	
	年月
	年月
	年月
	円
	円
	円
	円
	円
	円
	円
	円
	円
	

	普及促進担当者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	里親等支援員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	事務員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（注）１　本表は、監査直近時の状況により記入すること。
　　　２　「合計」欄の上段（　）書きは、施設職員の平均年齢・平均年棒、平均手当等を記入すること。
　　　３　「選任・兼任の別」欄には、当該施設のみに常時勤務する場合を専とし、他の施設にも勤務する等ほかにも収入及び時間的拘束の伴う仕事
　　　　　を持っている場合は兼とする。
　　　４　「本棒」欄の４月分の給与は、ベースアップにより遡及追給した場合は、その追給額を含めた額を記入すること。上段の（　）には、国家
　　　　　公務員または地方公務員俸給表における格付（例８－６）を記入する。
　　　５　「親族関係」欄には、役員及び施設長と親族関係があるものについて記入すること。（例）「施設長の妻」、「理事長の長男」等


４　職員の採用、退職の状況　
（１）職員数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[令和　　年　　月　　日現在]
	
職種別



年度
	センター長
	里親制度普及担当者
	里親支援員
	里親研修等担当者
	事務員
	
	
	
	計

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	令和７年度
	年度当初職員数
（4/1採用含）
	人

	人

	人

	人

	人

	人

	人

	人

	人


	
	年度中
	採　　用
(4/1採用除)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	退　　職
(3/31退職含)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	令和８年度
	年度当初職員数
（4/1採用含）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	年度中
	採　　用
(4/1採用除)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	退　　職
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	月末職員数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	配置基準数
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	その他事業兼務者
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 （注）１ 令和８年度は、監査直近時までの状況を記載すること。
２ ｢採用｣、｢退職｣欄には、法人内部の異動者を含むこと。
３ 職員が基準数に達していない場合は、その理由と充足計画を示すこと。



５　職員の勤務状況
（１）時間帯による勤務の状況
	職種区分
	時
勤務形態
	０
	１
	２
	３
	４
	５
	６
	７
	８
	９
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	勤務時間

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	実働
	休憩
	計

	直接処遇職員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	時　分
	時　分
	時　分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	その他
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	時間帯による稼動人員
	
	（１週間当りの実働時間）
「直接処遇職員」








「調理員等」

	日課
	
	

	業務内容
	
	




（２）勤務割当表
令和　　年　　月分
	職名
	氏　名
	１
	２
	３
	４
	５
	６
	７
	８
	９
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	計
	備考

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤務形態
	計
	Ａ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ｂ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ｃ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ｄ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ｅ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ｆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


この表は、センター長、里親制度等普及促進担当者、里親支援員、里親研修等担当者を記入すること。

６　各種会議、研修の実施状況
（１）各種会議の実施状況（令和７年度）                                   
	会議等の名称

	参加者の職種
	実施状況（回数）
	記録の有無
	記録者の職種
	会議等の主な内容

	 職員会議
	
	
	
	
	

	 処遇会議
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（注）１. 職員会議、処遇会議、給食運営会議の実施状況および各種検討委員会等の活動状況を記載すること。
　　　２. 同種の会議（例：定例職員会議等）はまとめて記載すること。

（２）職員研修状況（令和７年度）
①内部研修の実施状況
	実施月
	研修名
	参加職種
	参加人数
	研修日数
	研修内容

	＜例＞４月
	問題ケースの処遇研究を通じての研究会
	指導員、保育士
	１０名
	２時間
	○○氏を講師に迎え、事例検討を行った。

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



②外部研修の参加状況
	実施月
	研修名
	参加職種
	参加人数
	研修日数
	研修内容

	＜例＞５月
	児童養護施設指導者研修
（子どもの虹情報研修センター主催）
	保育士
	１名
	２日
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ⅲ　里親家庭等の支援状況
１　里親家庭の支援状況調➀（月別）（令和７年度分）
	月　別
	里親登録関係

	
	相談件数
	相談
実組数
	面接件数
	面接
実組数
	家庭訪問支援数
	家庭訪問実組数
	里親登録
申請数
	里親登録数

	
	
	
	
	
	
	
	
	養育
	専門
	養子縁組
	親族

	４月
	組
	組
	組
	組
	組
	組
	組
	組
	組
	組
	組

	５月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	６月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	７月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	８月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	９月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	１月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	２月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	３月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（注）（１）里親登録申請数、里親登録数は、当センターが関わった数値を記入すること。



２　里親家庭の支援状況調②（月別）（令和７年度分）
	月　別
	里親研修関係

	
	制度
説明会
	制度説明会参加者
	基礎研修
	基礎研修参加者
	登録前
研修
	登録前研修参加者
	スキルアップ研修
	スキルアップ研修参加者
	登録後研修
	登録後研修参加者
	その他の研修
	その他の研修参加者

	４月
	回
	組
	回
	組
	回
	組
	回
	組
	回
	組
	回
	組

	５月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	６月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	７月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	８月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	９月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	１月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	２月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	３月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






３　里親家庭の支援状況調③（月別）（令和７年度分）
	月　別
	マッチング件数
	親子面会交流支援
	里親家庭支援関係

	
	里親委託組数
	里親委託児童数
	その他の事業のマッチング組数
	その他の事業のマッチング児童数
	交流支援数
	交流支援家庭数
	相談件数
	相談
実組数
	面接件数
	面接
実組数
	家庭訪問支援数
	家庭訪問実組数

	４月
	組
	人
	組
	人
	回
	組
	回
	組
	回
	組
	回
	組

	５月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	６月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	７月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	８月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	９月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	１月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	２月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	３月
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




４　苦情解決の仕組みの運用状況
　
（1） 体制整備状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和　　年　　月　　日現在）
	
	職　名
	氏　　　　　名
	職業（公職）
	報酬支給額
（円／年）
	苦情解決に関する規程の有無

	苦情解決責任者
	
	
	
	
	有　・　無

	苦情受付担当者
	
	
	
	
	

	第三者委員
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



（２）苦情解決の仕組みに係る書類等整備状況
	要綱（マニュアル）
	有　・　無
	（整備なしの理由）

	苦 情 受 付 簿
	有　・　無
	


（注）１　上記の整備の有無に○を付すこと。
　　　２　整備状況欄に「無」の帳簿等がある場合は、「理由」欄に未整備の理由を記載すること。

（３）苦情解決の仕組みの周知方法
	施設内に掲示
	　有（　　箇所）・無
	ポスト設置
	　有（　　箇所）・無

	会報等に掲載
	　有（年　　回）・無

	その他
	具体的に


（注）上記の該当する箇所に○を付し、有の場合は括弧内に詳細を記入すること。

（４）苦情受付件数
	
	令和６年度
	令和７年度

	苦情受付件数
	　　　件
	　　件



（５）報告および開示の状況
	第三者委員への報告
	有（　　　　年　　月　　日）　　　　　 ・　無（理由　　　　　　　　　　　　　　　　）

	苦情解決結果の開示状況
	有（開示場所　　　　　　　　　　　　） ・　無（理由　　　　  　　　　　　　　　　　）



５　第三者評価事業の受審状況　（令和５年度～）　（令和　　年　　月　　日現在）

	受審の有無
	有　・　無

	評価機関
	

	受審日
	  　　年　　月　　日

	結果の公表の有無
	有（公表方法　　　　　　）・無（理由　　　　　　　　　　　）

	受審していない場合の対応
	＜例＞自己評価を実施（　月　日実施）





前回の実地指導監査（書面ではない）において指摘・指導した事項の対応状況
施設名　　　　　　　　　　　　　
	区分
	№
	指摘（指導）事項
	改善実施状況
	未改善の理由

	指摘
	　１
	
	
	

	　
	　２
	
	
	

	指導
	　１
	
	
	

	
	　２
	

	
	

	
	　３
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（注）１ 区分には指摘もしくは指導と記入してください。
２ 改善状況がわかる資料の添付は必要ありませんが、監査では必要に応じて確認をいたします。

◇提出添付資料（綴じずに１部提出）　職員名簿、職務分担表、施設図面

◇当日準備する資料等（ここにあげたもの以外でも見せていただく場合があります）
· 職員名簿
· 職員履歴書、資格証明書や辞令の写し等
· 管理規程、就業規則、給与規程、経理事務に関する書類等
· 出勤簿、シフト表、休暇簿、超過勤務命令簿等
· 職員の守秘義務の誓約書等
· 健康診断記録簿（職員）
· 賃金台帳
· 研修計画、復命書
· 業務日誌、自立支援計画、支援記録等
· 会議記録（職員会議、給食会議等）
· 苦情解決関係書類
· 運営状況評価（自己評価、第三者評価等）関係書類
（注） 紙ではなくデータ等で管理している場合は、監査のために印刷する必要はありませんが、画面等で閲覧できるようご準備ください。
