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実
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自
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事
務

法
定
受
託
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務

 国庫
その他
特定
財源

 一般 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ
拡
充

継
続

整
理
統
合

縮
減

休
止

廃
止

終
期
の
見
直
し

完
了

そ
の
他

見直し額

人事給与事務費 ○ S60 28 1 ○ 241,356 0 0 241,356 ○ ○ ○ 0

県派遣研修事業 外に開くハイレベル県政 ○ S28 60 7 ○ 13,167 0 0 13,167 ○ ○ ○ ○ 0

自治研修所運営事業 ○ H20 5 1 ○ 51,277 0 11,334 39,943 ○ ○ ○ ○ ○ 0

3 0 0 9 3 0 305,800 0 11,334 294,466 2 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

事            業           名
事業
開始
年度

一般会計

経過
年数

事業区分 事務区分 成果指標1結果分類  評 価 に 基 づ く 今 後 の 対 応活動指標1結果分類 活動指標2結果分類

平成25年度事務事業評価結果(課・室)総括表

（単位：千円）人事企画課

会計区分

課・室名

福井新々元気宣言
における位置付け

平成
25年度
予算額

 財源内訳同一
カルテ
内に
含ま
れる
事業
数

成果指標2結果分類



別紙１

■
□ （ ）
□ （ ）

課(室) 人事 Ｇ

1 □ ■ S60 年度 ■

□ 有 →ビジョン 〔 〕 ■ □ － 年度

■ 無 　政　　策 〔 〕 □ □ 28 年 □

２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

21,523 48,488 21,917 219,454

30,249 48,488 25,602 153,312

30,086 48,274 25,536 143,167

1,075 958 1,018 954

0 2 2 0

100 100 100 100

〔目標名〕　　　　　　　　　　　　　　　　　　 年度整備水準〔　　 年度　〔 〕

一般会計
特別会計
企業会計

会計区分

［事業内容］

指標

[事業目的]

　職員の任用、給与、勤務条件、服務等についての計画および管理を行う。

・職員情報システム経費：行政情報ネットワークを活用した職員情報システムを常時安定的に稼動させ、内部管理業務の全庁的な省力化を図る。

[予算額および指標の推移等]

事      業      名

法定受託事務

事務区分
事業終了
予定年度

経過年数

その他

158.0%

平均伸び率

（単位：千円）

目標値、指標の積算根拠等

２５年度

232,211

241,356

-3.6% Ⅲ

Ⅱ0.0%

 〕　／　整備目標 〕　　　＝　　　〔

千　円

□

□

休　　止

終期の見直し

そ の 他廃　　止

完　　了

縮　　減

□

□

区　　　　　　分

計 画 の 達 成 状 況

平成２５年度予算額

100

指標

平　成　２５　年　度　事　務　事　業　カ　ル　テ

福井新々元気宣言に
おける位置付け

自 治 事 務

所　　属

事 業
区 分

部（庁）

国　庫

県　単

結果分類

総務 人事企画

人事給与事務費 含まれる事業数
事　業
開　始
年　度

補 助 金

そ の 他

実行予算

区　　　　　　分

当 初 予 算 額 の 推 移

２ 月 現 計 予 算 額 の 推 移

244.4%

142.3%

決 算 額 の 推 移

事業効果

活動

■

□

特　記　事　項

・17年度～　本庁各課に配置していた給与事務を各部政策推進Gに集約
　　　　　　　出先機関の給与事務の一部を合同庁舎に集約
・22年度～　給与事務担当者を事務管理課に集約

事業開始後の見直し状況

［今後の事業展開に関する考え方、見直し内容］

継　　続

241,356

の推移

申請事務等のシステム化

稼働率（％）成果

全部局の人事異動者数

［活動指標、成果指標に対する評価］

241,356

・１７年度　給与構造改革に伴うシステム改修
・１８年度　人事委員会勧告に伴うシステム改修（昇給・昇格管理）
・１９年度　共済年金集計処理方法変更、育児短時間勤務制度等に伴うシステム改修
・２０年度　職員情報システム端末、サーバ等機器更新入替
・２１年度　超過勤務割増支給、子ども手当支給に伴うシステム改修
・２２年度　人事評価システム、福利厚生システムの機能追加等改修
・２３年度　年末調整、子ども手当制度改正対応
・２４年度　システム更新（設計、２６年度本稼動開始）
・２５年度　システム更新（開発・試験、２６年度本稼動開始）

評価に基

づく今後

の 対 応

拡　　充

予　算　額　（単位：千円）

所属の

方　針

□

　今後は、安定的な現行システム稼動を維持しつつ、平成２６年度本稼動予定の新システムにおい
て、年休簿の電子化など一層の事務省力化を図る。

国　　　　　庫

その他特定財源

[事業の評価]

見　直　し　額

一　般　財　源

財源内訳

　職員情報や人事管理の一元的管理のため、必要不可欠なシステムである。

□

□

整理統合

－１－



別紙１

■
□ （ ）
□ （ ）

課(室) 人事 Ｇ

7 □ ■ S28 年度 ■

■ 有 →ビジョン 〔 〕 ■ □ － 年度

□ 無 　政　　策 〔 〕 □ □ 60 年 □

２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

3,919 4,976 7,485 7,215

2,676 4,976 6,324 6,358

2,676 4,976 4,554 6,134

4 3 2 4

2 3 15 15

4 4 2 3

〔目標名〕　　　　　　　　　　　　　　　　　　 年度整備水準〔　　 年度　〔 〕

大学院修了人数（支援事業）

計 画 の 達 成 状 況

指標

資格取得や修学により、職員の資質を研鑽している。

　高度で先進的な行政手法を習得させることを目的に、時代の進展に対応した研修内容の見直しを
行いながら、中長期的な人材育成の観点から、今後とも本事業を継続していく。

国　　　　　庫

その他特定財源

一　般　財　源

財源内訳

[事業の評価]

平成１４年度・国際交流短期研修の休止　・国際青年の翼派遣研修の廃止
平成１５年度・イタリア語派遣研修の休止　・国際交流短期研修の再開
平成１６年度・国際交流短期研修の休止
平成１９年度・外国大学院派遣研修の休止
平成２２年度・卓越職員支援制度について、語学・気象予報士に加え、職務に役
立つ３８資格を支援対象に拡充
平成２４年度・研究論文への助成を開始
平成２５年度・卓越職員支援制度について、支援資格を見直し

区　　　　　　分

当 初 予 算 額 の 推 移

２ 月 現 計 予 算 額 の 推 移

決 算 額 の 推 移

予　算　額　（単位：千円）

平成２５年度予算額

13,167

指標

活動

事業効果

13,167

区　　　　　　分

13,001

13,167

の推移 卓越職員支援制度基準到達人数成果

派遣人数

13

4

その他

事務区分
事業終了
予定年度

経過年数

37.4%

平均伸び率

補 助 金

そ の 他

目標値、指標の積算根拠等

（単位：千円）

会計区分 特別会計
企業会計

平　成　２５　年　度　事　務　事　業　カ　ル　テ
一般会計

総務 人事企画

福井新々元気宣言に
おける位置付け

自 治 事 務

所　　属

事 業
区 分

事　業
開　始
年　度

部（庁）

実行予算事      業      名

法定受託事務

外に開くハイレベル県政

8.3%4

■ □ □

縮　　減

休　　止

 〕　／　整備目標

廃　　止□ □

所属の

方　針

［活動指標、成果指標に対する評価］

［今後の事業展開に関する考え方、見直し内容］

見　直　し　額

□

評価に基

づく今後

の 対 応

□

千　円

完　　了

109.2%

拡　　充

継　　続

事業開始後の見直し状況

□

特　記　事　項

整理統合

〕　　　＝　　　〔

□ 終期の見直し

そ の 他

Ⅰ

Ⅰ

Ⅰ

国　庫

県　単

県派遣研修事業 含まれる事業数

［事業内容］

10.4%

結果分類

[事業目的]

　地方公務員として幅広い知識を修得させ、職員の資質の向上を図る。

・自治大学校派遣研修(第１部課程、第１部特別課程、研修専門課程、新時代・地域経営コース)
・英語研修
・海外民間派遣研修
・海外事務所派遣研修
・卓越能力職員支援制度
・大学院修学支援制度
・研究論文投稿料助成金

[予算額および指標の推移等]

２５年度

38.5%

55.2%

－２－
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■
□ （ ）
□ （ ）

課(室) 人事 Ｇ

1 □ ■ H20 年度 ■

□ 有 →ビジョン 〔 〕 ■ □ － 年度

■ 無 　政　　策 〔 〕 □ □ 5 年 □

２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

50,000 49,809 49,418 53,000

49,418 49,809 49,418 51,526

49,418 49,808 49,418 51,526

40 48 107 158

0% 71% 73% 74%

2,553 1,742 1,750 1,596

100% 96% 100% 99%

4.1 4.2 4.2 4.1

〔目標名〕　　　　　　　　　　　　　　　　　　 年度整備水準〔　　 年度　〔 〕

Ⅲ講座定員充足率（公募型研修分） -0.3% 参加人数／講座定員

福井新々元気宣言に
おける位置付け その他 そ の 他

[事業目的]

平　成　２５　年　度　事　務　事　業　カ　ル　テ
会計区分

一般会計
特別会計
企業会計

経過年数
事　業
開　始
年　度

所　　属 総務 部（庁） 人事企画

事業終了
予定年度

事務区分

自 治 事 務

法定受託事務

国　庫 実行予算

県　単 補 助 金

事      業      名 自治研修所運営事業 含まれる事業数
事 業
区 分

　県・市町職員に対し各段階において、地方行政の知識・技能を付与するとともに、高い政策立案能力を養い、地方公務員としての知識・技能の一層の向上を図る。

［事業内容］

・県職員研修
・市町村職員研修
・パワーアップ研修
・特別専門研修
・営業力向上研修
・人事評価研修

[予算額および指標の推移等] （単位：千円）

結果分類
当 初 予 算 額 の 推 移 52,526 1.3%

区　　　　　　分 ２５年度 平均伸び率

目標値、指標の積算根拠等

講座開催回数 63.5%

２ 月 現 計 予 算 額 の 推 移 51,277 0.9%

決 算 額 の 推 移 1.4%

Ⅰ

事業効果 指標 県外専門講師割合 2.1% Ⅱ

活動

の推移 成果 講座受講人数（公募型研修分） -13.4% パワーアップ研修、特別研修、営業力向上研修 Ⅳ

特　記　事　項

 〕　／　整備目標

研修受講者アンケート調査の平均評価点 Ⅱ

〕　　　＝　　　〔

20年度～　県・市町職員研修、パワーアップ研修のアウトソーシングを実施
21年度～　営業力向上研修を開始。また、長期的な観点から政策立案能力
　　　　　　　の高い職員の育成を図るため、３年間の長期継続契約とした。
22年度　　 人材育成基本方針策定
23年度～　行政経営戦略研修、語学研修（英語・中国語）を開始。
　　　　　　　次年度以降の委託業者を公募型プロポーザルにより決定
24年度～　委託業者と新たに３年間の長期継続契約を締結。
25年度～　人事評価研修を自治研修所研修として実施。

区　　　　　　分 平成２５年度予算額

財源内訳

国　　　　　庫

指標 アンケートによる評価 0.0%

計 画 の 達 成 状 況

　外部委託したことにより、県内外で活躍している民間企業の関係者や大学の研究者を講師として
招聘したり、委託先所属に所属している様々な分野の専属講師を活用して研修の目的に応じた最適
な研修を実施できている。 ■

［今後の事業展開に関する考え方、見直し内容］

事業開始後の見直し状況

廃　　止

拡　　充 □ 縮　　減

□

11,334

一　般　財　源 39,943

[事業の評価]

その他特定財源

予　算　額　（単位：千円） 51,277

□

完　　了

そ の 他

所属の

方　針

［活動指標、成果指標に対する評価］

評価に基

づく今後

の 対 応

□

□
　行政を取り巻く環境は劇的に変動しており、政策や制度もそれに合わせて常に変動している。こ
のような変動に俊敏に対応し、職員の能力向上に効果的・効率的な研修の実施に努めていく。
　営業力向上研修については、本県の魅力を国内外へ売り込む営業力を強化するため、実践的な研
修を計画的に実施する。
　また、人材育成基本方針に基づき、職員の専門性を高めていくため、研修体制を強化していく。

見　直　し　額 千　円

整理統合

継　　続 □ 休　　止 □

□ 終期の見直し

－３－


